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ΑΡΘΡΟ 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία  Σύλλογος Γονέων – Κηδεμόνων και 

Φίλων, των παιδιών του θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων  παιδιών Ρόδου «O 

ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ» και των ατόμων με νοητική υστέρηση, «Η ΣΤΟΡΓΗ», με έδρα 

τη Ρόδο. 

 

ΑΡΘΡΟ 2: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί του Σωματείου είναι: 

Η συνδρομή με κάθε δυνατό τρόπο  στη λειτουργία του παραπάνω 

θεραπευτηρίου, για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των παιδιών και των 

παρεχόμενων από το ίδρυμα υπηρεσιών. 

Η συμβολή με κάθε τρόπο στη διαφώτιση της κοινωνίας και των αρχών για τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν το θεραπευτήριο και τα άτομα με νοητικές 

αναπηρίες. 

 H συμβολή για τη διαμόρφωση στην κοινή γνώμη, μιας υγιούς αντίληψης 

σχετικά με αυτά τα άτομα. 

Η παροχή κάθε δυνατής βοήθειας για την δημιουργία στο νησί της Ρόδου και 

στο Nομό μας των απαραίτητων υποδομών για την περίθαλψη αυτών των ατόμων και 

την βελτίωση της ζωής τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3: ΜΕΣΑ 

 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου είναι: 

Η διοργάνωση διαφόρων εκδηλώσεων  για την ψυχαγωγία αυτών των ατόμων. 

Η συνεργασία με άλλους συλλόγους. 

Η πραγματοποίηση διαβημάτων στις αρμόδιες αρχές. 

Η ενημέρωση της κοινής γνώμης μέσω των Μ.Μ.Ε  για τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν το παραπάνω θεραπευτήριο, αλλά και γενικά τα άτομα με νοητικές 

αναπηρίες. 

Η οικονομική και με  κάθε άλλο τρόπο συμβολή για τη δημιουργία των 

απαραίτητων υποδομών, για την περίθαλψη αυτών των ατόμων και την ανάπτυξη των 

όποιων δυνατοτήτων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΠΟΡΟΙ 

 

Πόροι του συλλόγου είναι οι τακτικές συνδρομές των μελών  οι δωρεές των 

μελών και φίλων και οι πάσης φύσεως επιχορηγήσεις, δωρεές, κληροδοτήματα  και οι 

εισπράξεις από κάθε είδους εκδήλωση στα πλαίσια των σκοπών του συλλόγου. 

Το δικαίωμα εγγραφής οι τακτικές συνδρομές και εισφορές των μελών 

καθορίζονται και τροποποιούνται με απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 5: ΜΕΛΗ 

 

Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. 



Τακτικά μέλη του Συλλόγου εγγράφονται με αίτησή τους οι συμπληρώσαντες 

το 18ο έτος της ηλικίας τους γονείς, κηδεμόνες, φίλοι του θεραπευτηρίου και των 

ατόμων με νοητικές αναπηρίες. 

 Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται με απόφαση της Γενικής συνέλευσης των 

τακτικών μελών μετά από σχετική πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ/Σ) ή 

μέλους, όσοι προσέφεραν ιδιαίτερες υπηρεσίες (δωρεές, κληροδοτήματα) προς τον 

Σύλλογο ή γενικότερα τα άτομα με νοητικές αναπηρίες, 

 

ΑΡΘΡΟ 6: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

 

 Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνο τα τακτικά μέλη. Όλα τα τακτικά μέλη έχουν 

δικαίωμα εκλογής σε όλα τα όργανα του Συλλόγου. Κάθε μέλος δικαιούται να 

αποχωρήσει ανά πάσα στιγμή από το Σύλλογο. Τα μέλη δικαιούνται να υποβάλουν 

προτάσεις προς το Δ/Σ ή την γενική συνέλευση για την επίτευξη των σκοπών του 

Συλλόγου.  

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

 Τα μέλη υποχρεούνται να εξοφλούν εγκαίρως τις οικονομικές υποχρεώσεις 

τους προς τον Σύλλογο. Μέλος που δεν έχει εξοφλήσει τις οικονομικές του 

υποχρεώσεις δεν δικαιούται να συμμετάσχει στην γενική συνέλευση ή να τύχει των 

όποιων παροχών προσφέρει ο Σύλλογος. 

Τα μέλη υποχρεούνται να πειθαρχούν στις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης (Γ/Σ) 

και του Δ/Σ για την επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8: Δ/Σ 

 

Ο Σύλλογος αποτελεί νομικό πρόσωπο το οποίο διοικείται από πενταμελές 

Δ/Σ εκλεγόμενο κατά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. Αποτελείται από τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα, τον Ταμία και τον υπεύθυνο 

εκδηλώσεων. 

Το Δ/Σ εκτελεί τις αποφάσεις της Γ/Σ, διοικεί τον Σύλλογο διαχειρίζεται την 

περιουσία του και προβαίνει στις αναγκαίες πράξεις για την λειτουργία και την 

επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου. 

Η θητεία του Δ/Σ είναι διετής. 

 

ΑΡΘΡΟ 9: ΕΚΛΟΓΗ Δ/Σ 

 

 Τα μέλη του Δ/Σ εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από την Τακτική ανά 

διετία  Γενική Συνέλευση των τακτικών μελών, που συγκαλείται από το απερχόμενο 

Δ/Σ τον τελευταίο μήνα της θητείας του. Εκλέγονται τακτικά μέλη του Δ/Σ οι πέντε 

πρώτοι σε αριθμό ψήφων υποψήφιοι και οι επόμενοι τρεις ως αναπληρωματικά. Τα 

αναπληρωματικά μέλη καταλαμβάνουν κατά την σειρά εκλογής θέση στο Δ/Σ όταν 

γίνεται αντικατάσταση  τακτικού μέλους κατά το καταστατικό. 

Τουλάχιστον τρία από τα μέλη του Δ/Σ πρέπει να είναι γονείς και κηδεμόνες. Σε 

περίπτωση που δεν υπάρχουν αρκετοί υποψήφιοι γονείς και κηδεμόνες, τότε στο Δ/Σ 

μπορούν να εκλεγούν όλα τα μέλη. 

 

ΑΡΘΡΟ 10: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ Δ/Σ 

 



 Μετά την εκλογή του νέου Δ/Σ ο λαβών τις περισσότερες ψήφους συγκαλεί 

εντός δέκα ημερών τα εκλεγέντα μέλη σε συνεδρίαση για την συγκρότηση σε σώμα 

σύμφωνα με το άρθρο  οκτώ (8). 

 

ΑΡΘΡΟ 11: ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ Δ/Σ 

 

Το Δ/Σ .συνέρχεται τακτικά μία (1) φορά τον μήνα μετά από γραπτή ή 

προφορική πρόσκληση του προέδρου. Το Δ/Σ συνέρχεται έκτακτα όποτε ο πρόεδρος 

το θεωρήσει αναγκαίο ή το ζητήσουν προφορικώς ή γραπτώς τουλάχιστον δύο από τα 

μέλη του Δ/Σ. 

Το Δ/Σ βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται ο πρόεδρος ή σε περίπτωση 

απουσίας του ο αντιπρόεδρος και δύο σύμβουλοι.  Όλες οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

απλή πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 

Ο πρόεδρος καταρτίζει αναλόγως των αναγκών την ημερησία διάταξη της 

συνεδριάσεως. Κάθε μέλος  μπορεί να φέρει προς συζήτηση θέματα που κατά την 

κρίση του πρέπει να  απασχολήσουν το Δ/Σ. 

Μέλος του Δ/Σ το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχόμενες 

συνεδριάσεις ενώ ειδοποιήθηκε, καλείται στην τέταρτη κατά σειρά να αιτιολογήσει 

την απουσία του. Εάν το Δ/Σ κρίνει την δικαιολογία του ανεπαρκή, μπορεί να 

προχωρήσει στην αντικατάστασή του με αναπληρωματικό μέλος. 

 Τα πρακτικά των συνεδριάσεων υπογράφονται από όλους τους παρόντες. 

 

ΑΡΘΡΟ 12: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 

Ο πρόεδρος συγκαλεί το Δ/Σ και προεδρεύει των συνεδριάσεων του. 

Εκπροσωπεί το σύλλογο και υπογράφει μαζί με τον γραμματέα όλα τα έγγραφα του 

συλλόγου.  

Τα καθήκοντα του προέδρου σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του, ασκεί 

ο αντιπρόεδρος. 

 

ΑΡΘΡΟ 13: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ  

 

Ο γραμματέας διευθύνει το γραφείο του Συλλόγου, φυλάσσει το αρχείο και 

την σφραγίδα, συντάσσει τα πρακτικά, διεξάγει την αλληλογραφία και  την 

υπογράφει μαζί με τον πρόεδρο όπως και όλα τα έγγραφα του Συλλόγου. Τηρεί  το 

μητρώο μελών και το πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχόμενων  εγγράφων. 

Γενικά έχει την ευθύνη για την οργάνωση του γραφείου του συλλόγου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ 

 

Ο ταμίας φυλάσσει την περιουσία του Συλλόγου, τηρεί τα τα διαχειριστικά 

βιβλία και εν γένει ασκεί την οικονομική διαχείριση σύμφωνα με το καταστατικό και 

τις αποφάσεις της Γ/Σ και του Δ/Σ. Συντάσσει τον ετήσιο οικονομικό προϋπολογισμό 

και απολογισμό του Συλλόγου. Το υπόλοιπο του ταμείου μπορεί να τηρείται σε 

τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα του Συλλόγου η κοινό  λογαριασμό στο όνομα 

τριών μελών του Δ/Σ ανάλογα με το ύψος του, ύστερα από σχετική απόφαση του Δ/Σ. 

Για τις αναλήψεις από τραπεζικούς λογαριασμούς έκδοση επιταγών και γενικά 

στις οικονομικές συναλλαγές, τον Σύλλογο εκπροσωπούν από κοινού ο πρόεδρος και 

ο ταμίας προσυπογράφοντας από κοινού όλα τα σχετικά έγγραφα. 

Το Δ/Σ μπορεί επίσης με απόφαση του να εξουσιοδοτήσει οποιοδήποτε μέλος 

του προκειμένου να τον εκπροσωπήσει σε οικονομικές δοσοληψίες. 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 15: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Η Γενική Συνέλευση των τακτικών μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του 

Συλλόγου και εποπτεύει κάθε δραστηριότητα του. Αποφασίζει για όλα τα θέματα που 

αφορούν το Σύλλογο σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Αποφασίζει ακόμα για 

θέματα που προκύπτουν  κατά την λειτουργία του Συλλόγου και δεν προβλέπονται 

από το παρόν καταστατικό. 

Η Γ/Σ συγκαλείται τακτικά μετά από απόφαση του Δ/Σ μία φορά το χρόνο και 

έκτακτα όταν κατά την κρίση του Δ/Σ υπάρχει σπουδαίος λόγος ή το ζητήσει 

εγγράφως το 1/3 των ταμειακώς εντάξει μελών του. Στην περίπτωση αυτή το Δ/Σ  

είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γ/Σ εντός 30 ημερών από την υποβολή της 

αιτήσεως.  

Πριν από κάθε Γ/Σ τα μέλη ειδοποιούνται ταχυδρομικώς 10 με επιστολή που 

αποστέλλεται 10 ημέρες νωρίτερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 16: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Γ/Σ 

 

Η Γ/Σ έχει απαρτία όταν παρίσταται το 50% συν ενός των ταμειακώς εντάξει 

τακτικών μελών. Εάν δεν υπάρχει απαρτία η Γ/Σ συγκαλείται υποχρεωτικά χωρίς 

άλλη ειδοποίηση εντός οκτώ (8) ημερών στον ίδιο χώρο και θεωρείται εν απαρτία 

ανεξαρτήτως του αριθμού των παρόντων μελών. 

Είναι δυνατή η εκπροσώπηση μέλους στην Γ/Σ από άλλο μέλος έπειτα από 

υπογεγραμμένη απλή εξουσιοδότηση (χωρίς επικύρωση) με την προϋπόθεση της 

σύμφωνης γνώμης της συνέλευσης. 

Οι αποφάσεις της Γ/Σ λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του επομένου άρθρου. 

Στην αρχή κάθε Γ/Σ εκλέγεται πρόεδρος και γραμματέας της Γ/Σ δια 

ανατάσεως των χειρών. 

Ο πρόεδρος έχει την ευθύνη για την διεξαγωγή της συζήτησης και την τήρηση 

της διαδικασίας, δίνει και αφαιρεί το λόγο θέτει τα θέματα προς ψηφοφορία  και 

φροντίζει για την τήρηση  της ημερησίας διάταξης και του καταστατικού. 

Ο γραμματέας είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών της 

συνεδρίασης. 

Διαγραφή μέλους γίνεται μόνο από την Γ/Σ μετά από αιτιολογημένη πρόταση 

του Δ/Σ και αφού πρώτα το προς διαγραφή μέλος κληθεί να δώσει εξηγήσεις. Η 

πρόταση τίθεται σε μυστική ψηφοφορία. 

 

ΑΡΘΡΟ 17: ΕΝΙΣΧΥΜΕΝΕΣ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΕΣ Γ/Σ 

 

Για τη λήψη από την Γ/Σ απόφασης για τροποποίηση του καταστατικού ή 

διάλυση του Συλλόγου απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον των 2/3 των τακτικών και 

ταμειακώς εντάξει μελών και πλειοψηφία των ¾ των παρόντων. 

Σε περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του περιέρχεται στο 

Θ.Χ.Π.Π   ΡΟΔΟΥ << Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ>>. 

 

ΑΡΘΡΟ 18: ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

 

Κατά την τακτική ανά διετία Γ/Σ των αρχαιρεσιών: 

Γίνεται απολογισμός των πεπραγμένων  του  απερχόμενου Δ/Σ και της 

οικονομικής διαχείρισης. 



 Η εξελεγκτική επιτροπή που εκλέγεται όπως και το Δ/Σ ανά διετία  εκθέτει 

τις απόψεις επί της οικονομικής  διαχείρισης. 

Ορίζεται η ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών. 

Εκλέγεται δια ανατάσεως των χειρών τριμελής εφορευτική επιτροπή (Ε/Ε) η 

οποία έχει την ευθύνη διενέργειας των εκλογών για ανάδειξη Δ/Σ και εξελεγκτικής 

επιτροπής. 

Υποψηφιότητες για τα όργανα του Συλλόγου μπορούν να κατατεθούν στην  

Ε/Ε κατά την διάρκεια της παρούσας Γ/Σ αλλά και μέχρι πέντε ημέρες πριν την ημέρα 

των εκλογών. 

Είναι δυνατόν μετά από απόφαση του απερχόμενου Δ/Σ η τακτική Γ/Σ και οι 

αρχαιρεσίες να διεξαχθούν μαζί την ίδια ημέρα αφού όμως τα μέλη ειδοποιηθούν 

εγγράφως τουλάχιστον δέκα ημέρες πριν. 

Είναι δυνατή η συμμετοχή στη ψηφοφορία απόντων μελών έπειτα από 

υπογεγραμμένη εξουσιοδότηση θεωρημένη αρμοδίως. 

Η Γ/Σ  μπορεί να καθορίσει τρόπους για την δια αλληλογραφίας ή με άλλο 

τρόπο  συμμετοχή στην ψηφοφορία όταν βέβαια αυτή διενεργείται σε μεταγενέστερη 

ημερομηνία. 

Βασική προϋπόθεση είναι όμως ότι η διαδικασία θα παρέχει εγγυήσεις για την 

διασφάλιση της  μυστικότητας της ψήφου και του .αδιάβλητου των εκλογών 

 Η ψηφοφορία είναι μυστική και διενεργείται με ψηφοδέλτια, τα οποία 

διανέμει η Εφορευτική Επιτροπή. 

 Όλες οι υποψηφιότητες αναγράφονται υποχρεωτικά σε ένα κοινό ψηφοδέλτιο. 

 Παρέχεται η δυνατότητα σε μέλος που δεν μπορεί να παρευρίσκεται στη Γ/Σ 

να υποβάλει υποψηφιότητα για τα  όργανα του Συλλόγου με απλή επιστολή του προς 

την Γενική Συνέλευση.   

 Υποψήφιοι στην εξελεγκτική επιτροπή δεν μπορεί να είναι υποψήφιοι και για 

το Δ/Σ. 

 Μετά την ψηφοφορία η Εφορευτική Επιτροπή προχωρεί στην διαλογή των 

ψήφων. 

 Οι πέντε πρώτοι σε αριθμό ψήφων αποτελούν το Διοικητικό Συμβούλιο και οι 

τρεις επόμενοι τα αναπληρωματικά μέλη. 

Στην εξελεγκτική επιτροπή εκλέγονται οι τρεις πρώτοι και οι επόμενοι δύο 

ορίζονται ως αναπληρωματικοί. 

 Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση από την Εφορευτική Επιτροπή  

 Ειδικά για την αρχική Γ/Σ οι τρεις πρώτοι που υπογράφουν το παρόν 

καταστατικό ορίζονται ως επιτροπή πρωτοβουλίας που υποχρεούνται μετά από την 

επικύρωση του παρόντος να συγκαλέσουν γενική συνέλευση για την εκλογή του 

πρώτου Δ/Σ. 

 Οι παραπάνω εξουσιοδοτούνται να δεχθούν αιτήσεις για την εγγραφή μελών 

τις οποίες θα θέσουν προς έγκριση στη Γ/Σ. Εξουσιοδοτούνται ακόμα να εισπράξουν 

συνδρομές και δωρεές για να καλυφθούν τα πρώτα έξοδα του Συλλόγου. 

Ευνόητο είναι ότι στην αρχική Γ/Σ  θα γίνει πλήρης οικονομικός απολογισμός και 

τυχόν υπόλοιπο ταμείου μαζί με όλα τα παραστατικά θα παραδοθούν στο νεοεκλεγέν 

Δ/Σ.        

     

ΑΡΘΡΟ 19: 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 Η εξελεγκτική επιτροπή ασκεί ετήσιο έλεγχο στην οικονομική διαχείριση του 

Συλλόγου. Για την διευκόλυνση του έργου της επιτροπής το Δ/Σ και ο ταμίας του 

Συλλόγου είναι υποχρεωμένοι να παραδίνουν τα βιβλία του ταμείου και ότι άλλο 

παραστατικό τους ζητηθεί όπως τιμολόγια και αποδείξεις. 



Η εξελεγκτική επιτροπή εκτός από τον τακτικό ετήσιο έλεγχο, μπορεί να προχωρήσει 

σε οικονομικό έλεγχο του Συλλόγου όποτε κατά την κρίση της συντρέχει λόγος. 

 

ΑΡΘΡΟ 20: 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

 

 Ο Σύλλογος εκπροσωπείται στις σχέσεις με τρίτους από τον πρόεδρο. 

Τα έγγραφα του συλλόγου υπογράφονται από κοινού από τον πρόεδρο και τον 

γραμματέα οι οποίοι υπογράφουν πάνω από την σφραγίδα του Συλλόγου. 

 Στις οικονομικές και ταμειακές συναλλαγές, τον Σύλλογο εκπροσωπούν από 

κοινού ο πρόεδρος και ο ταμίας που υπογράφουν πάνω από την σφραγίδα του 

Συλλόγου. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτήσει οποιαδήποτε από τα 

μέλη του προκειμένου να το εκπροσωπήσουν οπουδήποτε. 

 

ΑΡΘΡΟ 21: 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΣΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ 

 

 Όταν το νέο Δ.Σ. συγκροτηθεί σε σώμα, καθορίζει τον εκπρόσωπο του και τον 

αναπληρωτή του στην διοίκηση του Θ.Χ.Π.Π. ΡΟΔΟΥ <<Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ>>. 

.Ο εκπρόσωπος μπορεί να είναι είτε μέλος του, ή απλό μέλος του Συλλόγου. Μετά 

τον ορισμό το Δ/Σ υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως τον  εκπρόσωπο του και 

τον αναπληρωτή του, στο θεραπευτήριο, στον Νομάρχη Δωδεκανήσου, στο ΠεΣΥΠ ή 

όποια άλλη αρχή ήθελε ορίσει η πολιτεία ως αρμόδια για το θεραπευτήριο, και να τον 

καλούν να προβεί στην αντικατάσταση του υφιστάμενου εκπροσώπου. 

Ο εκπρόσωπος μεταφέρει στην Επιτροπή Διοίκησης του θεραπευτηρίου (ή όπως 

αλλιώς ήθελε ονομασθεί στο μέλλον) τις απόψεις και προτάσεις του Συλλόγου. 

Υποχρεούται να  ενημερώνει το Δ/Σ του Συλλόγου για τις αποφάσεις που 

λαμβάνονται. 

Σε περίπτωση που το Δ/Σ κρίνει ότι ο εκπρόσωπος του στην Διοίκηση  του 

θεραπευτηρίου, δεν εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα του παρά τις συστάσεις που  

θα πρέπει να έχουν προηγηθεί μπορεί να προχωρήσει στην αντικατάσταση του. 

    

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22: ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα σχήματος παραλληλόγραμμου, στην οποία 

αναγράφονται όπως παρακάτω οι λέξεις: 

 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ –ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΤΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΟΥ Θ. Χ. Π. Π. ΡΟΔΟΥ. << Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ>> 

ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΝΟΗΤΙΚΗ ΥΣΤΕΡΗΣΗ 

<< Η ΣΤΟΡΓΗ >> 

ΕΔΡΑ ΡΟΔΟΣ 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23: ΚΑΙ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ 

 



 Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από 23 άρθρα υπογράφεται σήμερα από 

τους ιδρυτές σύμφωνα με τον νόμο. 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝ. ΥΠΟΓΡΑΦΗ      
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